
DDL 1167: "COLLEGATO AL LAVORO"
Con questo Decreto Legge il Governo di centro-destra (PDL - Lega) realizza
l'ennesima legge contro i lavoratori.

In sintesi:

1 I contratti individuali potranno essere certificati, preventivamente, da una
commissione la quale potrà garantire la validità/giustezza dell'accordo proposto
dall' azienda al lavoratore. Tale accordo potrà prevedere una clausola per cui, in caso
di controversie o licenziamento, il lavoratore rinuncia a ricorrere in tribunale,
accettando l'intervento di un arbitro, che saprà valutare "secondo equità", anche in
deroga a leggi e contratti nazionali (arbitrato);

2 Nel caso di contratti atipici, non rinnovati, il lavoratore che volesse impugnare il
mancato rinnovo, avrà solo 60 giorni per decidere. La legge è retro attiva. Tutti i
lavoratori i quali si siano trovati, nei mesi precedenti, nelle condizioni sopra indicate,
avranno anch'essi 60 giorni di tempo per l'impugnazione, dalla data di pubblicazione
della legge (che avverrà certamente entro la prima metà di novembre);

3 Nel caso di risarcimento economico al lavoratore, a seguito di una sentenza del
giudice, il compenso riconosciuto, non potrebbe essere superiore alle 12
mensilità, anche se il contenzioso fosse durato anni.

Se da un punto di vista politico la battaglia, giusta e doverosa, dovrà essere lunga e complicata
(sarà necessario riuscire invertire i rapporti di forza tra lavoratori e padroni e cacciare a casa
Berlusconi ... ), nell'immediato, ogni lavoratore precario, cioè i tanti, a cui sia scaduto un
contratto e non sia più stato rinnovato, potrà impugnare, entro i 60 giorni dalla
pubblicazione della legge, il mancato rinnovo e in seguito, con l'aiuto di un avvocato
sindacale, di partito, di associazione, decidere se procedere in giudizio (entro 270 giorni).
Le statistiche, in merito, dimostrano che la stragrande maggioranza dei contratti atipici
risultano illegittimi o con vizi di forma.
In base a ciò, sarebbe importante pensare alla tutela dei nostri diritti e interessi di
lavoratori, intervenendo subito a segnalare forme illegittime e mascherate di
licenziamento. Altrimenti, poi, potrebbe essere troppo tardi.

NE PARLIAMO

Venerdi 12 Novembre
Ore 21

Presso la sala DONADONI del Circolo Fratellanza e Pace
Via S. Bernardino - Legnano

Con l'Avvocato del Lavoro ALESSANDRO VILLARI

coordlavoratoriam@alice.it
Coordinamento dei Lavoratori dell'Alto Milanese
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