SABATO 22 DICEMBRE 2007

SCIOPERO DEI LAVORATORI
IPERCOOP!

Alle clienti, ai clienti, alle lavoratrici e ai lavoratori

SABATO 22 dicembre i lavoratori dell’Ipercoop Centrosarca hanno indetto uno sciopero per
protestare contro il peggioramento delle condizioni di lavoro.

L’azienda si prepara ad aumentare per il 2008 le giornate lavorative domenicali, senza tener conto
dei problemi che questo comporta nella vita di tanti lavoratori. Forse non tutti sanno che con i nuovi
tipi di contratti, usati a piene mani anche da Coop, non esiste né una facoltativita per il lavoro
domenicale, né alcuna rotazione, ma semplicemente la stragrande maggioranza dei lavoratori ¢
obbligata a lavorare quando il negozio ¢ aperto di domenica.

Aumentare il numero di aperture domenicali, come ¢ previsto per il 2008, vuol dire peggiorare le
condizioni di vita e di lavoro di tanti lavoratori, che come tutti gli altri lavoratori hanno diritto ad
avere anche una vita sociale. Questo peggioramento si somma alle problematiche che viviamo
quotidianamente sul posto di lavoro, fatte di estrema flessibilita di orari di lavoro e di un uso
massiccio di contratti part-time, che non sono una scelta ma un’imposizione per il lavoratore.

Forse non tutti sanno che anche in Coop la stragrande maggioranza dei lavoratori ¢ assunta con
contratti part-time, con stipendi che vanno dalle 500 alle 700 euro. Si preferisce assumere i part-
time, perché questo rende 1 lavoratori piu precari e ricattabili poiché il salario non basta per vivere e
tanti lavoratori sono costretti a sottostare agli straordinari voluti dall’azienda.

Anche rispetto alla turnazione degli orari — che per i lavoratori vanno anche aldila della fascia gia
ampia di apertura del negozio dalle 9.00 alle 22.00 — non viene fornita una turnazione annuale (e
neppure mensile), che permette al lavorare di conciliare realmente i tempi di vita con quelli di
lavoro.

I lavoratori dell’Ipercoop Centrosarca sono in sciopero oggi, anche in segno di solidarieta concreta
agli altri lavoratori del settore del commercio, che sono in sciopero per il contratto nazionale. La
nostra ¢ una lotta comune per avere aumenti salariali certi e il rispetto dei diritti garanti dal contratto
nazionale.

Lavorare in condizioni di lavoro migliori, vuol dire anche poter garantire veramente un miglior
servizio a tutti i clienti del nostro negozio!

Sesto San Giovanni, 20 dicembre 2007

R.S.U. IPERCOOP CENTROSARCA



